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KONTEKST BADANIA

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to pierwszy tak kompleksowy i powszechny system
dtugoterminowego oszczedzania finansowany przez pracodawcow, pracownikow i panstwo.
To takze program solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej. Oszczednosci w PPK sa
prywatng wtasnoscig uczestnika i podlegajg dziedziczeniu. Celem PPK jest wzmocnienie
bezpieczenstwa finansowego Polakdw, a takze zwiekszenie kapitatu dostepnego dla polskich
firm i w konsekwencji szybszy rozwoj gospodarczy kraju.

PPK s3 regulowane poprzez ustawe o Pracowniczych Planach Kapitatowych, ktora weszta w
zycie w 2019 roku. Docelowo program PPK ma zostac wdrozony przez wszystkie firmy
i organizacje dziatajgce w Polsce. Zgodnie z przyjetym harmonogramem pierwszg grupg firm,
ktore miaty ten obowigzek, byty firmy zatrudniajagce co najmniej 250 oséb. Wdrozenia dla tej
grupy przedsiebiorstw trwaty od lipca do listopada 2019.

Po trzech kwartatach funkcjonowania PPK w duzych firmach PFR TFl wspdlnie z agencja
badawcza Difference postanowity zbadaé, jak program oceniajg uczestnicy PPK.

Celem badania byto poznanie metod oszczedzania na emeryture, postrzeganych zalet i wad
roznych metod gromadzenia i inwestowania srodkow (w tym PPK), a takze motywow, ktorymi
kieruja sie pracownicy decydujacy o pozostaniu w PPK, jak rowniez motywow, ktore sktaniajg
do wypisania sie z programu.
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O PFR TFI S.A.

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych zajmuje sie tworzeniem funduszy inwestycyjnych,
zarzadzaniem nimi, reprezentowaniem ich wobec 0sdb trzecich oraz zarzadzaniem zbiorczym
portfelem papieréw wartosciowych.

Dziatalnos¢ Towarzystwa koncentruje sie na trzech obszarach: Pracowniczych Planach
Kapitatowych, ekspansji zagranicznej oraz zarzadzaniu funduszami zamknietymi, ktore
inwestujg w polska gospodarke i rozwoj polskich przedsiebiorstw.

PFR TFI jest jedna z 20 instytucji finansowych, ktore oferuja Pracownicze Plany Kapitatowe.
Ponadto PFR TFI odgrywa w systemie specjalng role - jest tzw. instytucjg wyznaczong

Jako wyznaczona instytucja finansowa PFR TFl zapewnia dostep do PPK wszystkim
pracodawcom, niezaleznie od poziomu zatrudnienia czy specyfiki prowadzonej dziatalnosci.
PFR TFl jest zobowigzane przejag¢ zarzadzanie funduszem zdefiniowanej daty od innej
instytucji finansowej oferujgcej PPK, jezeli przestanie ona $wiadczy¢ ustugi w tym zakresie.
Dzieki temu uczestnicy maja pewnosé¢, ze zgromadzone przez nich srodki beda nadal
inwestowane.

— <O
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PYTANIA BADAWCZE

METODY OSZCZEDZANIA NA PRZYSZtA EMERYTURE

o Czy badani odktadajg dodatkowo na emeryture, czy liczg tylko na emeryture z ZUS?
o Jakie sg postrzegane wady i zalety poszczegolnych form oszczedzania?
o Czy COVID-19 zmienit podejscie do oszczedzania?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
o Czy PPK postrzegane sgjako forma odktadania na emeryture?
o Czy PPK sa powszechnie znane?
o Skad uczestnicy czerpig wiedze o programie?
o Czy respondenci znajg podstawowe zatozenia PPK?
o Jak s3g oceniane podstawowe zatozenia PPK?

UCZESTNICTWO W PPK
o Jaki jest poziom partycypacji w programie?
Ilu uczestnikow rezygnuje z udziatu?
Co zacheca do udziatu w PPK?
Jakie argumenty mogtyby przekonac¢ do powrotu tych, ktorzy zrezygnowali z PPK?
Jakie obawy zwigzane z PPK zgtaszajag uczestnicy?
Jakie sg powody rezygnacji z uczestnictwa w programie?
Czy uczestnicy zamierzajg dalej bra¢ udziat w programie czy zrezygnowac z niego?

O Oa e
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PROCES BADAWCZY SKEADAEL SIE Z DWOCH CZESCH

BADANIE JAKOSCIOWE BADANIE ILOSCIOWE

Indywidualne wywiady pogtebione Ankiety internetowe
Celem badania byto ZROZUMIENIE postaw, Celem badania byto ZMIERZENIE skali
oczekiwan i barier, dotarcie do mniej wystepujacych zjawisk oraz
uswiadamianych bodzcow wptywajacych kwantyfikacja zdiagnozowanych
na zachowania czynnikow

Raport przedstawia wyniki z obu czesci badania.
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BADANIE JAKOSCIOWE

METODOLOGIA - w jaki sposob zrealizowano badanie jakosciowe

Badanie zrealizowano przy
wykorzystaniu techniki
pogtebionych wywiadow
indywidualnych IDI

Z uwagi na pandemie Covid-19
wywiady przeprowadzone zostaty
zdalnie, na platformie on-line

Zrealizowano 12 wywiadow
indywidualnych
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Czas trwania wywiadu: 1h

6 ‘ Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

Respondentami byli pracownicy w
wieku 18-55 lat, kobiety i mezczyzni,
pracujacy w firmach
zatrudniajacych powyzej 250 osab,
z podziatem na:

- obecnych uczestnikow w PPK

* bytych uczestnikow PPK

Badanie zrealizowano w trzech
osrodkach: Warszawie, todzi oraz
Kielcach. Wywiady przeprowadzono
w sierpniu 2020
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BADANIE ILOSCIOWE

METODOLOGIA - w jaki sposob zrealizowano badanie ilosciowe
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Badanie zrealizowano przy
wykorzystaniu techniki
internetowych ankiet CAWI

Dane zostaty zebrane za pomoca
panelu Opinie.pl

Czas trwania ankiety: 10 min
Catkowita wielkos¢ proby N=417
(btad pomiaru 5%)
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Reprezentatywna proba Polakow
w wieku 18-55 lat

Osoby pracujace na etat lub umowe
zlecenie w firmach zatrudniajgcych
powyzej 250 osob

Dobor do proby byt kontrolowany
pod katem wieku, ptci i wielkosci

miejscowosci.

Badanie przeprowadzono
we wrzesniu 2020
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RAPORT PREZENTUJE WYNIKI W PODZIALE NA TRZY GRUPY ZAGADNIEN

O
OSZCZEDZANIE OCENA PARTYCYPACJA
NA PRZYSZtA PRACOWNICZYCH W PRACOWNICZYCH
EMERYTURE PLANOW KAPITALOWYCH PLANACH KAPITALOWYCH
o Stosowane formy odktadaniana o Znajomosc PPK o Poziom uczestnictwa w programie
emeryture ., _ _ o Obawy uczestnikow zwigzane
o Zrodta wiedzy o programie 2 udziatem w PPK
o Wady i zalety poszczegolnych _ ., Zami inict .
fOI'm OSZCZdeania na o Znajomosc podstawowych O LZamiar UCZ?S_ nictiwa w pr’ogr’amle
zatozer PPK W przysztosci
emeryture .
o Odsetek rezygnacji
o Wptyw epidemii COVID-19 na o Ocena warunkow uczestnictwa z uczestnictwa, powody rezygnacji
podejscie do oszczedzania W programie o Argumenty przekonujace
do powrotu do PPK
6-
= A
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‘ WYNIKI BADANIA
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(01 OSZCZEDZANIE NA PRZYSZtA EMERYTURE

o Stosowane formy odktadania na emeryture
o Wady i zalety poszczegolnych form
o Wptyw epidemii COVID-19 na podejscie do oszczedzania

10 Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport Diiierence B PFR TFI



0SZCZEDZANIE NA EMERYTURE? ZAJME SIE TYM POZNIEJ...

Mimo powszechnego przekonania, ze emerytura z ZUS bedzie niska, Polacy nie wykazujg duzego
zainteresowania dodatkowymi metodami oszczedzania na przysztosc.

o Dla mtodszych emerytura o Z wiekiemi z osiggnigciem Bierni zdaja sie na automatyczne rozwigzania (ZUS i PPK),
jest perspektywg odlegta, zyciowej stabilizacji troska — CD nie wymagajace ich inicjatywy, obawiaja sie nieuchronnego
wrecz abstrakcyjna. Ich o godng emeryture rosnie, spadku standardu zycia na emeryturze.
uwage pochtaniajg biezace a podejmowane dziatania
wydatki i plany np. zakup zalezg od przyjetej postawy Zapobiegawczy poszukuja optyn)alnych dla siebie produktow
mieszkania, zatozenie lub zyciowej: > @ finansowych i wdrazajg przemyslane strategie oszczedzania

: : . i inwestowania.
powiekszenie rodziny.

Potem szybko biegne do kosciota i modle sie o zdrowie, bo nie bedzie mnie wowczas stac na prywatnych lekarzy.

Tak, odktadam prywatnie. Poza tym co jakis czas dostaje list z ZUS czy PZU z prognoza wysokosci mojejemerytury.
Kobieta, 48 lat, Kielce
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O METODY ODKtADANIA NA EMERYTURE O

Dodatkowe srodki na
emeryture sg najczesciej
odktadane na koncie

w banku (42%
respondentow)

Tylko 4 na 10 badanych

jest uczestnikiem 3
Pracowniczych Planow
Kapitatowych

Co 4 osoba polega
wytacznie na
emeryturze z ZUS
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Odktadanie dodatkowych srodkow na emeryture (poza obowigzujacymi sktadkami ZUS) deklaruje

3/4 badanych.

STOSOWANE FORMY O0SZCZEDZANIA NA EMERYTURE

Odktadam pienigdze w banku na koncie oszczednosciowym/lokacie 42% e
Odktadam pienigdze w ramach PPK (Pracownicze Plany Kapitatowe) 24% Dﬂ P PK

Odktadam pienigdze wramach polisy/ubezpieczenia emerytalnego 16% \
Odktadam pienigdze w ramach PPE (Pracownicze Plany Emerytalne) 16%
Odprowadzam sktadki w ramach dodatkowych programow emerytalnych (IKE/IKZE) 14%

Inwestuje w przysztosé swoich dzieci, licze na ich pomoc finansowa 12%
Inwestuje w nieruchomosci 10% 26
Inwestuje na gietdzie 8%

Inwestuje w fundusze inwestycyjne

Inne

Q1. W jaki sposob oszczedzasz na emeryture? Podstawa: cata proba, N=417
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1%

:|3%

Odprowadzam pienigdze tylko w ramach
obowigzujgcych sktadek ZUS*

* Odpowiedz Odprowadzam pienigdze tylko w ramach
obowigzujacych sktadek ZUS wykluczata pozostate
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Srodki na emeryture najczesciej odktadane sa na kontach i lokatach bankowych oraz w ramach

dostepnych programow emerytalnych.

NAJPOPULARNIEJSZE FORMY OSZCZEDZANIA NA EMERYTURE

e}

42% 41% 19%
O O O O
PRODUKTY BANKOWE: PROGRAMY INWESTYCJE: UBEZPIECZENIA
konto oszczednosciowe, EMERYTALNE: gietda, nieruchomosci, EMERYTALNE
lokata IKE, IKZE, PPK, PPE fundusze
1L 4 ol -

Q1. W jaki sposob oszczedzasz na emeryture? Podstawa: cata proba, N=417
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Na emeryture wytacznie z ZUS liczg czesciej kobiety oraz osoby z wyksztatceniem podstawowym
i zawodowym. W programach emerytalnych uczestnicza czesciej mezczyzni.

STOSOWANE FORMY OSZCZEDZANIA NA EMERYTURE A DANE DEMOGRAFICZNE

PLEC WYKSZTALCENIE
FORMA 0SZCZEDZANIA CAJ"A
PROBA K Podstawowe

obieta Mezczyzna 18-39 lat 40-49 lat [zawodowe Srednie wyzsze
Tylko ZUS 26% 34% A 21% 26% 22% 35% 41% A 27% 20% VY
Produkty bankowe 42% 33% VY 48% 52% A 4L6% 22%V 28%V 34%V 55% A
Programy emerytalne 41% 31% V¥ 47% A 36% 43% 42% 32% 46% 39%
Inwestycje (gietda, 19% 13% ¥ 23% 19% 23Y% 12% W 9%V 18% 25%

nieruchomosci, fundusze)

Ubezpieczenia emerytalne 16% 16% 16% 12% 17% 20% 1% 13% 21%

i QO[=wan] ||

AV Istotnie czesciej/rzadziej niz CALA PROBA

‘ Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport Diiierence B PFR TFI



Produkty bankowe oraz ubezpieczenia emerytalne czesciej wykorzystujg osoby o wyzszych
dochodach, przekraczajgcych 3 tysiecy zt.

STOSOWANE FORMY OSZCZEDZANIA NA EMERYTURE A DANE DEMOGRAFICZNE

DOCHOD NETTO SAMOOCENA SYTUACJI MATERIALNEJ

FORMA OSZCZEDZANIA p . Mozemy ’ Oszczedzamy na| - .
4-5tys. zt OWyz€| ozwoli¢ sobie Stac fas owazniejsze Zyjemy barsjzo
ys. z 5 t p l p J d
ys. na wiele oszczednie
na luksus zakupy

Tylko ZUS 38% 34% 26% 16% VY 9%V 24% N%V 27% 50% A
Produkty bankowe 21%V 34% L4% 47% 64% A 7% A 59% A 40% 16% V¥
Programy emerytalne 45% 36% 42% 45% 47% 93% 40% 41% 39%
Inwestycje (gietda, 3%V 1%V 18% 29% 36% A 41% 27% 16% 16%

nieruchomosci, fundusze)

Ubezpieczenia emerytalne 0% 14% 10% V¥ 22% 33% A 29% 29% A 12% 7%V

i QO[=wan] ||
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Osoby, ktore odktadajg dodatkowe srodki na emeryture, zazwyczaj robig to regularnie co miesiac.

CZESTOTLIWOSC ODKLADANIA NA EMERYTURE (poza sktadkami ZUS)

Regularnie co miesigc

Regularnie raz na kwartat

DEKLARUJE
REGULARNE ODKLADANIE

82%

Kilka razy do roku

Raz do roku |
Sporadycznie, gdy sa tzw. wolne srodki 112% T : mmm i
/ e . ;j Z : - % e
Odmowa odpowiedzi i e i i —

Q2. Jak czesto odktadasz na przysztg emeryture? Podstawa: osoby odktadajagce pozaZUS, N=307
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE PPK

Zalety w opinii respondentow

Automatycznosé i regularnoscé - tatwiej odktadaé, gdy srodki sa pobierane automatycznie,
bez angazowania uczestnikow.

Zewnetrzna dyscyplina, ,bacik nad gtow3” - potracenia z wczesniejszej wyptaty skutecznie
zniechecajg do uszczuplania zgromadzonych srodkow.

Niewielkie obcigzenie finansowe - mata kwota pobierana z wynagrodzenia na konto PPK sprawia, ze
odktadanie jest nieodczuwalne dla budzetu, ,nie powoduje bolu”.

Wktad pracodawcy i panstwa - to dodatkowy przychod, stanowiacy jednoznaczng korzysé
z uczestnictwa w PPK, ,dodatkowe, darmowe pienigdze”.

Rezerwa finansowa - srodki zgromadzone w PPK stanowig pienigdze ,na czarng godzine”, ktore
mozna wycofac¢ w sytuacji kryzysowej (choc z potraceniami) i z nich skorzystac.

Elastycznos¢ - mozliwosc¢ modyfikowania wysokosci sktadek pracownika i pracodawcy traktowana
jest jako realny wptyw na strategie oszczedzania w ramach PPK.

Transparentnos¢ - dostep do informacji o stanie konta, a tym samym mozliwosc¢ sprawdzania wptat
i zyskow z inwestycji zapewniajg poczucie kontroli sprawowanejnad swoimi oszczednosciami.
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE PPK

Wady w opinii respondentow

Zaleznosc od administracji panstwowej i brak gwarancji - przewaza niskie zaufanie do instytucji
panstwowych i obawy, ze obecne zasady PPK moga ulec zmianie (z likwidacjg PPK wtacznie) w
wyniku decyzji politycznych.

Skojarzenia z OFE - negatywne i wcigz swieze doswiadczenia zwigzane z likwidacjg OFE w wyniku
decyzji politycznych wywotuja sceptyczny stosunek do obietnic przysztych zyskow i nienaruszalnosci
prywatnych srodkow uczestnikow.

Niskie saldo wptat - niewielkie srodki odktadane w ramach PPK nie s3 traktowane jako wystarczajgce
do zapewnienia godnego poziomu zycia na emeryturze.

Warunki wyptaty przed 60 r.z. - brak mozliwosci wyptaty powyzej 25% srodkow (bez potracen)
w sytuacji powaznej choroby, brak mozliwosci wyptaty bez potracen przy innych wydarzeniach
losowych, np. utracie pracy.

Warunki wyptaty po 60 r.z. - brak mozliwosci wyptaty 100% srodkéw jednorazowo bez potracenia
podatku od zysku, koniecznosc wyptaty 75% srodkow w ratach (minimum 120 rat).

Zaleznosc od wptat pracodawcy - obawy o to, czy pracodawcy beda rzetelnie partycypowac w
programie, czy bedzie istniat skuteczny mechanizm prawny egzekwujacy od nich wptaty.

Gromadzenie sktadek PPK w sytuacji utraty pracy - niepokoj zwigzany z brakiem wiedzy, jak dziata
PPK w sytuacji utraty pracy: kto bedzie wtedy ptacit sktadki? Czy mozna je bedzie wyptacic?

Niepewnosc¢ zyskow - brak przekonania, ze gromadzone w PPK srodki beda zarzadzane
kompetentnie, a ewentualne zyski nie zostang pochtoniete przez koszty administracyjne.
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INWESTOWANIE (nieruchomosci, gietda i inne)

Zalety i wady w opinii respondentow

Pewny i tatwy zysk w przypadku inwestowania w nieruchomosci - brak ktopotow z wynajmem
mieszkania; wynajmowanie mieszkania pozwala na osiggniecie zysku takze przy zakupie
nieruchomosci na kredyt, mato absorbujacy sposob na zarabianie.

Samodecydowanie - zyski zalezg od wtasnych decyzji inwestujgcego, jego kompetencji, wiedzy

I intuicji.

Mnogos¢ opcji inwestowania - mozliwosc dopasowania akceptowanego poziomu ryzyka:
nieruchomosci, akcje, obligacje, Forex, fundusze ETF, spotki dywidendowe, kryptowaluty i wiele innych

Brak kosztow posrednikow - samodzielne inwestowanie pozwala wyeliminowac koszt posrednikow
i zwiekszyc zysk.

Wysoka bariera wejscia - zakup mieszkania/domu wymaga zgromadzenia kapitatu badz zdolnosci
kredytowej, inwestowanie na gietdzie rowniez wymaga zaangazowania wiekszych srodkow dla
osiggniecia widocznych zyskow.

Dtugoterminowy zwrot - inwestowanie wymaga cierpliwosci, na zyski z inwestycji czesto czeka sie
latami.

Im wiekszy potencjalny zysk, tym wieksze ryzyko straty - agresywniejsza strategia inwestowania
wigze sie z ryzykiem utraty nawet catosci kapitatu.
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PRODUKTY BANKOWE (rachunki oszczednosciowe, subkonta i lokaty)

Zalety i wady w opinii respondentow

Bezpieczenstwo i przewidywalnosé - pewny (cho¢ niski) zysk, ustalone oprocentowanie - pozwalaja
przewidzie¢ stan konta po zakonczeniu okresu oszczedzania.

Brak ryzyka straty kapitatu - niski zysk badz niewielka strata realnej wartosci (w wyniku inflacji) jest
wciaz lepsza niz utrata wiekszosci czy catosci kapitatu, co jest mozliwe np. na gietdzie.

Dostep do srodkow - mozna w dowolnym momencie wycofac¢ zgromadzone srodki.

Kontrola - mozliwosc¢ wgladu w stan srodkow, e-mailowe podsumowania z zestawieniem operaciji.

Niskie oprocentowanie nierownowazace inflacji - lokaty wigza sie z mozliwoscia poniesieniarealne;j
straty ze wzgledu na poziom inflacji

Zbyt tatwy dostep do oszczednosci - brak barier i ograniczen, mozna wybrac pienigdze i ulec pokusie
biezgcej konsumpcji.
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OTWARTE FUNDUSZE EMERYTALNE OFE

Zalety i wady w opinii respondentow

Automatycznos¢ - sktadki odprowadzane s bez angazowania uczestnika, tak samo inwestowane
pienigdze.

Wysokie sktadki - wyzsze naktady zwiekszajg szanse na wyzsze swiadczenia na emeryturze.

Niepewnosc i utracone zaufanie - likwidacja OFE powoduje niepokoj o los zgromadzonych pieniedzy,
jaka czesc srodkow (jesli cokolwiek) otrzymajag uczestnicy.

Koszty zarzadzania - w zamian za zarzadzanie aktywami fundusze pobierajg stosowne
wynagrodzenie.

Mata decyzyjnos¢ - brak wptywu uczestnikow na sposob zarzadzania powierzonymi srodkami.
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lll FILAR: IKE, IKZE, PPE

Zalety i wady w opinii respondentow

Lepsza wersja OFE - podobnie jak w OFE opiera sie na regularnych i automatycznych wptatach.

Wptyw na sposob obrotu pieniedzmi - mozliwos¢ wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej
srodkami i przeniesienia zgromadzonych srodkow do innego funduszu, banku czy OFE w kazdej chwili.
Mozliwos¢ dziedziczenia - w wypadki Smierci posiadacza konta zgromadzone $rodki nie przepadaja,
tylko podlegaja dziedziczeniu przez spadkobiercow badz uposazonych.

Odliczenia podatkowe (IKZE) - mozliwosc odliczenia dokonanych wptat od podstawy opodatkowania.

Nieopodatkowana wyptata dopiero po 60 r.z. - wczesniejsze wycofanie srodkow wigze sie
z podatkiem od zyskow kapitatowych.

Ograniczone zaufanie po OFE - brak gwarancji, ze srodki gromadzone w IKE nie zostana
opodatkowane badz w inny sposob uszczuplone, jak to sie stato z OFE.

Po zmianie pracodawcy PPE nie przechodzy automatycznie - trzeba samemu pamietac
o przeniesieniu badz wyptacie zgromadzonych srodkow.
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PANDEMIA COVID-19 WYWOLALA ROZNE REAKCJE
WZGLEDEM O0SZCZEDZANIA.

ZMOTYWOWALA (5%) Pokazata, ze nie da sie
wszystkiego przewidziec i trzeba zadbac o
zabezpieczenie finansowe.

Ze nalezy sie wycofac [z PPK] z uwagi
nainflacje. A PPK jest dodatkowym
obcigzeniem finansowym.

3 ‘ , , Wybuch pandemii dat do myslenia,

ZNIECHECILA (8%) Spadek dochodow

sktonit do ograniczenia wydatkow, w tym
odprowadzanych sktadek emerytalnych. : Kobieta, 41 lat, Warszawa

Najczesciej jednak NIE MIALA WPLYWU
(87%). Oszczedzajacy kontynuowali
oszczedzanie, bierni nie zaczeli odktadac.

COVID pokazat Ze trzeba

przestac myslec o tym, ile zarobimy,
a zaczge o tym, Ze mozna wszystko
stracic. Trzeba sie spodziewac
niespodziewanego.

Mezczyzna, 35 lat, Kielce
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Pandemia COVID-19 nie wptyneta znaczgco na zachowania zwigzane z oszczedzaniem, tylko nieliczni
deklarujg potrzebe zabezpieczenia finansowego lub zwiekszenia poziomu oszczedzania.

WPLYW PANDEMII NA 0SZCZEDZANIE

13%
ZMIENIEO ZACHOWANIE

\4

5% 8%
TERAZ JUZ TERAZ NIE MAM SRODKOW
0SZCZEDZAM NA 0SZCZEDZANIE >
Ale NIE 0SZCZEDZALEM(AM) Oi Ale 0SZCZEDZALEM(AM)

przed epidemia g -Q przed epidemig

\

NIE ZMIENILO ZACHOWANIA
Moj sposob oszczedzania NIE ULEGL ZMIANIE

L‘A’ 87%
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()2 OCENA PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

o Znajomosc PPK

o Zrédta wiedzy o programie

o Znajomosc¢ podstawowych zatozen PPK

o Ocena warunkow uczestnictwa w programie
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Znajomosc programu jest wysoka, tylko co d2|eS|qta osoba przyznaje, ze nie styszata o PPK.
Swiadomosé istnienia programu jest nizsza wsrdéd osdb w wieku 18-39 lat oraz z wyksztatceniem
podstawowym i zawodowym.

Znajomosc PPK

Profil osoby nie znajacej PPK 1/2

CALA NIEZNAJACY

P odchylenia
PROBA PPK od catej proby
PLEC ®
. , I |
89% Kobieta 40%
ZNA PPK Meiczyzna  60% B 5o 2 |
M% WIEK ®
NIE ZNA PPK Boagtat sz D 6% [ EZ
0-s9at sy N 39% -5% [ |
50-55lat  24% M 5% -8% |
WYKSZTALCENIE ®
Podstawowe/zawodowe 18% - 26% . 8%
Srednie  38% [N 30% 8% | |
wyzsze  44% [N s3v 0% |

Q4. Czy styszate$(as) o PPK? Podstawa: cata préba, N=417
Osoby nie znajgce PPK, N=46 UWAGA! MALtA BAZA
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W grupie osadb, ktorzy nie styszeli o PPK znajduja sie czesciej mieszkancy wsi i miast do 20 tys. oraz

osoby zarabiajgce netto powyzej 4 tysiecy ztotych.

Znajomosc PPK

Profil osoby nie znajgcej PPK 2/2

WIELKOSC MIEJSCOWOSCI
Wies

89%
ZNA PPK

Miasto do 20 tys.

Miasto 20-49 tys.
Miasto 50-99 tys.

1%
NIE ZNA PPK

Miasto 100-199 tys.
Miasto 200-500 tys.

Miasto powyzej 500 tys.

DOCHOD NETTO
Do 2 tys. zt

2-3 tys. zt
3-4 tys. zt
4-5tys. zt

Powyzej 5 tys. zt
Q4. Czy styszate$(as) o PPK? Podstawa: cata préba, N=417
Osoby nie znajgce PPK, N=46 UWAGA! MALtA BAZA
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CALA NIEZNAJACY odchylenia
PROBA PPK od catej proby
o
26% - 33% . 7%
9% 0% B 2
15% B v -6% [ ]
10% 0% -8% |
9% | KA/ 0%
13% B -5% [ |
18% | BUAS 0%
o
7% I s% -3% []
29% oy 2% [ |
28% B 2 | 0%
12% B 20% M 7
13% B 2%a B 5%

AV Istotnie czesciej/rzadziej niz w catej probie

Diiierence BPFR TFI



Miejsce pracy to
podstawowe zrodto
informacji o PPK (61%):
szkolenia, ulotki,
plakaty, e-maile.

ZRODLA WIEDZY O PPK

Wiele osob czerpato
wiedze z kampanii
informacyjnej prowadzonej
w TV/radiu oraz z portali
finansowych (40%).
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Uzupetnieniem wiedzy
byty opinie zaufanych
osob: znajomych,
wspotpracownikow,
rodziny (27%).
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Podstawowym zrodtem wiedzy o PPK jest pracodawca, duze znaczenie majg takze media o szerokim

zasiegu (TV i radio) oraz internet.

ZRODLA
INFORMACJI 0 PPK

IimiE
=

a3

][]
!

Q5. Skad dowiedziate$(as) sie o PPK?
Podstawa: osoby znajace PPK, N=371
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Pracodawca

Telewizja/radio

Internet

Prasa

Wspotpracownicy

Rodzina/znajomi

Reklama/ulotka

61%

40%

37%

18%

16%

1%

6%

Diiierence

BPFRTFI
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PPK TO FORMA O0SZCZEDZANIA, NIE INWESTYCJA

)7
)7

« PPK sa traktowane raczej jako konto oszczednosciowe, lokata niz
inwestycja.

« Niewiele osob spodziewa sie zyskow z inwestowania srodkow przez
instytucje zarzadzajace.

« Doswiadczenia z OFE kaza sceptycznie odnosic sie do obietnic zysku.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

To jest skarbonka, ktorg rozbije w wieku 60
lat lub poZniej. Odktadanie na przysztosc.
Kobieta, 36 lat, Warszawa

To sg pienigdze odktadane i sobie leza. Nie
chce ich wyptacaci nie traktuje jako
zabezpieczenie na czas bezrobocia. Kobieta,
38 lat, Warszawa

Diiierence BPFR TFI



Pracownicze Plany Kapitatowe to w Swiadomosci badanych pieniagdze ODKEADANE na emeryture,
rzadziej INWESTOWANE.

OGOLNA PERCEPCJA PPK

Pienigdze odktadane na emeryture | | 44%

Pienigdze odprowadzane przez pracodawce | | 36%

Pienigdze odprowadzane przez pracownika | | 30%

Inwestycja kapitatowa na emeryture | | 27%

Trzeci dobrowolny filar ubezpieczenia emerytalnego | | 25%

Forma oszczedzania pieniedzy | | 24%

Dodatek pracodawcy do pieniedzy pracownika | | 19%

Pieniagdze zabierane przez panstwo |:| 17%

Obowigzkowa sktadka emerytalna D 3%

Inne |:| 1%

N
N
L\ Nie wiem/trudno powiedziec |:| 6%

Q6. Czym sg wedtug Ciebie Pracownicze Plany Kapitatowe? Podstawa: osoby znajace PPK, N=371
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Podstawowe zatozenia programu sg dobrze znane. Najwiecej niewiadomych zwigzanych jest z jego
przysztoscia: warunkami wyptat i dostepem do zgromadzonych srodkow.

ZNAJOMOSC PODSTAWOWYCH ZALOZEN PPK 1/2

B TAK NIE NIE WIEM
Program finansowany jest przez pracownika, pracodawce i panstwo %7%

Udziat w programie jest dobrowolny _ 8% 4%

Z programu mozna sie w kazdej chwili wypisac _ 8%  10%

Oszczednosci gromadzone w PPK stanowig prywatng wtasnosc uczestnika 5%  12%
Zgromadzonym kapitatem zarzadza wyspecjalizowana instytucja finansowa | 12% 17%

70% srednia wskazan TAK
Najkorzystniej wyptaci¢ zgromadzone srodki po osiggnieciu 60 roku zycia 62% 15% 23%
Gromadzone $rodki sg dziedziczone i zwolnione z podatku od spadkow i darowizn 60% 13% 27%

Do programu automatyczne wpisywane sg osoby w wieku 18-55 lat 60% 29% 1%

Wyptata gromadzonych srodkow mozliwa jest w kazdej chwili 43% 40% 17%

Q8. Ktdre stwierdzenia wedtug Ciebie opisujg zasady korzystania z PPK. Podstawa: osoby deklarujagce podstawowa wiedze o PPK, N=260
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Watpliwosci budzi wysokos¢ odprowadzanych wptat, zwtaszcza dodatkowych wptat pracodawcy

- co trzecia osoba przyznaje sie do braku wiedzy w tym zakresie.

ZNAJOMOSE PODSTAWOWYCH ZALOZEN PPK 2/2

B TAK NIE NIE WIEM
Wysokos¢ wptaty podstawowej odprowadzanejprzez pracodawce wynosi 1%

1,5% wynagrodzenia

Pracodawca moze odprowadzac wptate dodatkowa w wysokosci ) .
o . IV 15%
do 2,5% wynagrodzenia

Wysokos¢ wptaty podstawowej odprowadzanej przez pracownika wynosi 1% 14%
2% wynagrodzenia : ’

Pracownik moze odprowadzac dodatkowo wptate dobrowolng w wysokosci . .
o . 52% 15%
do 2% wynagrodzenia

Panstwo wptaca 250 zt na powitanie kazdemu uczestnikowi PPK Iy 7%

Dodatkowo co roku panstwo doptaca 240 zt kazdemu uczestnikowi PPK YV 8%

Q8. Ktdre stwierdzenia wedtug Ciebie opisujg zasady korzystania z PPK. Podstawa: osoby deklarujagce podstawowa wiedze o PPK, N=260
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21%

31%

25%

33%

18%

24%
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Choc¢ poziom wiedzy badanych o mechanizmach dziatania PPK jest obiektywnie wysoki, pracownicy
sg podzieleni co do samooceny posiadanej wiedzy.

WIEDZA NA TEMAT PRACOWNICZYCH PLANOW KAPITALOWYCH

0 - Nie wiem nic w temacie PPK Wiem wszystko w temacie PPK - 100
(._ l'l']'l'I'I'I'I'I'I'l']']'l)
SREDNIA 0-30 31-50 51-75 76-100 [
1
TOTAL o1 22% 25% 29% 24%
~ >
(| (|
Kobiety 49 21% 31% 27% 21%
~

Mezczyzni 53 23% 21% 31% 25%

18-39 lat Y3 17% 22% 34% 26%

40-49 lat 52 21% 28% 27% 24%

50-55 lat 47 32% 22% 25% 21%

Q7. Jak oceniasz poziom swojej wiedzy o PPK? Podstawa: osoby znajagce PPK, N=371
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PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Ocena poszczegolnych zatozen PPK

CO OCENIANO POZYTYWNIE?

Samg idee - PPK sg w zatozeniu stuszne, a ich formuta
atrakcyjna, nawet wedtug osob, ktore wypisaty sie
z programu.

Zrozumiatosc i przejrzystosc - reguty finansowania
I korzystania sg proste i klarowne dla wszystkich.

. Trzy zrodta finansowania - zwtaszcza udziat pracodawcy

i panstwa odbierane sg jako korzystne dla pracownikow.

Automatyczny zapis i dobrowolny udziat - optymalne
potgczenie swobody decydowania i dostepu do programu.

. Dziedziczenie srodkow - oczekiwane i stuszne rozwigzanie.

Ograniczony dostep do srodkow - mobilizuje do
oszczedzania, ale pozostawia mozliwosc skorzystania

ze zgromadzonych srodkéw w uzasadnionych przypadkach.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

A CO NEGATYWNIE?

Zaleznosc od decyzji politycznych - budzi obawy o
niezmiennos¢ zasad funkcjonowania programu PPK.

. Ograniczony dostep do srodkow przed 60 r.z. - nie

uwzglednia wielu sytuacji kryzysowych, np. utraty pracy.

. Opodatkowanie jednorazowej wyptaty 100% srodkow

po 60 r.z. - odbierane jako ograniczenie w swobodzie
korzystania ze srodkow.

. Niski wktad finansowy panstwa - traktowany jest raczej

jako symboliczny i niewystarczajacy.

. Obowigzkowe sktadki pracodawcow na PPK podnoszace

koszty pracy - budzg obawy, ze pracodawcy bedg szukali
sposobow ich ograniczenia lub zrekompensowania.

. Ograniczony zakres wptat - maksymalna wysokosc

dopuszczalnych wptat czyni z PPK jedynie dodatkowe,
mato istotne zrodto dochodu na emeryturze.

Ditierence BPFR TFI



(3 PARTYCYPACJA W PPK

o Poziom uczestnictwa w programie
o Obawy uczestnikow, plany na przysztosc
o Odsetek rezygnacji, powody wypisania sie, argumenty przekonujgce do powrotu
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Pomimo duzej znajomosci programu i jego zatozen, co drugi badany pracownik deklaruje, ze nie jest

uczestnikiem Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Znajomos¢ PPK

1%
NIE ZNA PPK

89%
ZNA PPK

Q9. Czy obecnie uczestniczysz/kiedykolwiek uczestniczyte$(as)
w PPK? Podstawa: cata proba, N=417
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Uczestnictwo w PPK

Obecny uczestnik - 30%
=) &)

Byty uczestnik I 5%

Brak uczestnictwa 50%

[z
Brak swiadomosci H 4% &

uczestnictwa
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Uczestnicy wskazujg na wiele korzysci z udziatu w programie,
swiadczy to o ich duzym zaangazowaniu w temat PPK.

ZALETY UCZESTNICTWA W PPK

Formalnosci zatatwia moj pracodawca 53%

Pienigdze zgromadzone w PPK sg mojg wtasnoscia 52%

Regularnosé, srodki odprowadzane s3 co miesiac 50%

Automatycznosé - pienigdze same sie odktadajg i nie trzeba z tym nic robi¢ 48%

Pienigdze zgromadzone w PPK s3 dziedziczone 48%

Dobrowolnos¢, moge zrezygnowac z programu w kazdej chwili 45%

W ramach PPK otrzymuje doptate do moich oszczednosci od pracodawcy i panstwa 41%

Mozliwos¢ wycofania pieniedzy w kazdym momencie 40%

Mozliwosc¢ podgladu salda zgromadzonych srodkdw i kontroli dokonywanych wptat 39%

Wysokos¢ wptaty - niska kwota nie obcigza zbytnio budzetu domowego 35%

Moja comiesieczna wptata zostaje niemal podwojona przez pracodawce 30%

Gromadzone pienigdze s pomnazane przez wyspecjalizowane instytucje finansowe 28%

Decyzyjnos¢, to ja decyduje o wysokosci mojej wptaty 23%

Elastycznos¢, mozna zwiekszad/zmniejsza¢ wysokosc wptaty dodatkowe;j 23%

Q18. Wskaz zalety korzystania z PPK. Podstawa: obecniuczestnicy, N=124
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Niepewnosc co do przysztosci zgromadzonych w PPK srodkow wynika z
obaw przed zmianami legislacyjnymi, co jest pochodng sytuacji z OFE.

P OBAWY ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PPK

Ryzyko przejgcia pienigdzy przez panstwo, tak jak w przypadku OFE | | 52%

Upolitycznienie programu - PPK to program rzadowy 39%

Ryzyko zwigzane z inflacja | | 35%

Brak pewnosci dotyczacej wysokosci zyskow 34%

Ograniczony dostep do pieniedzy przed 60 rokiem zycia | | 31%

Podatek od uzyskanych zyskow przy wczesniejszej wyptacie srodkow | | 27%

Utrata pracy, nie wiadomo, jak wtedy odprowadzac wptaty 21%

\

\

Niska stopa zwrotu wynikajaca z niskiej wptaty 20%

Trzeba dtugo czekac na odtozenie odpowiedniej kwoty i uzyskanie do niej dostepu I:I 18%
Potracenie wptaty z mojej pensiji I:I 18%

Warunki wyptaty pieniedzy po 60 roku zycia 16%
Obawa, ze pracodawca nie bedzie ptacit sktadek I:I 15%
Automatyczny zapis - obligatoryjne zapisanie mnie do programu 9%

Nacisk ze strony pracodawcy D 6%

Nie sta¢ mnie na oszczedzanie, liczy sie dla mnie kazdy grosz :I 6%

Nie rozumiem zatozen, jest to zbyt skomplikowane rozwigzanie :I 4%
Q19. A jakie masz obawy zwigzane z PPK? Podstawa: obecniuczestnicy, N=124
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,SRODKI W PPK SA PRYWATNE? OFE TEZ BYLY, DO CZASU..”

Zaufanie  spoteczne do  systemowych inicjatyw
oszczedzania organizowanych przez panstwo zostato
nadwyrezone przez reforme OFE, dlatego nawet atrakcyjna
formuta PPK budzi niepewnosci.

)7

,ldea dobra, ale po niepowodzeniu OFE trudno
zaktadac powodzenia.”
Mezczyzna, 28 lat, Warszawa

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

Poczatek funkcjonowania programu PPK wigze sie z licznymi
obawami (o zyskownos$¢ inwestycji, o przyszta inflacje,
o stabilnosé zatrudnienia, niezmiennos¢ zasad itp.), dlatego
dominujaca postawg wobec PPK jest podejrzliwosc.

,Na razie nie ma jak zweryfikowac i ocenic,
czy [PPK] sie optaca.”
Kobieta, 50 lat, Warszawa
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Nie wszyscy pracownicy zostali skutecznie poinformowani
o przystapieniu do Pracowniczych Plandow Kapitatowych.
Co piaty z nich dowiedziat sie o tym po fakcie.

®
82% 18%

uczestnikow 0sob
byto swiadomych zorientowato sie

przystgpienia do PPK bedac juz w programie

Q14. Czy sam(a) podjates(as) decyzje o uczestniczeniu w PPK? Podstawa: obecniuczestnicy, N=124
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Niewiedza odnosnie instytucji zarzadzajacej srodkami moze wynikac z braku swiadomego przystapienia

do programu.

82%

uczestnikow

byto Swiadomych przystapienia
do PPK

18% zorientowato sie

post factum
(bedac juz zapisanym)
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Q14. Czy sam(a) podjates(as) decyzje o uczestniczeniu w PPK? Podstawa: obecni uczestnicy, N=124
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13%

Nationale-
Nederlanden PTE TFI PZU

v /A 5%
Nie wiem/trudno A
. - viva Investors
powiedziec Pekao TFI Poland TF
4% 4% 2%

Santander
EEr— TFI Allianz Polska TFI

Investments 2%
TFI

Skarbiec
TFI

PKO TFlI
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Udziat w programie w zasadzie ogranicza sie do wptat podstawowych, tylko nieliczni deklarujg

dodatkowe sktadki.

Wptata PRACOWNIKA

TYLKO WPLATA PODSTAWOWA
w wysokosci 2% miesiecznego 83%
wynagrodzenia brutto

Zarowno wptata podstawowa,
jaki i dodatkowa

__________________________________________

Pojedyncze wskazania do poziomu 4%,
nieliczne btedne na wyzszg wptate
Kilka brakéw odpowiedzi/odméw

Nie wiem/trudno powiedzie¢,
odmowa || 3%

Q16. Jaka wptate odprowadzasz w ramach PPK?
Podstawa: obecni uczestnicy, N=124
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za mata baza do pokazania % wskazan
e

1
1

sy

Wptata PRACODAWCY

]

TYLKO WPLATA PODSTAWOWA
w wysokosci 2% miesiecznego 81%
wynagrodzenia brutto

Zarowno wptata podstawowa, | | ..., ccceeeemmeeeeee- -
jaki i dodatkowa

__________________________________________

Pojedyncze wskazania do poziomu 4%,
jedno btedne na wyzszg wptate

Kilka brakéw odpowiedzi/odmow

za mata baza do pokazania % wskazan

__________________________________________

Nie wiem/trudno powiedzie¢,
odmowa 1%

Q17. A jaka wptate odprowadza Twéj pracodawca?
Podstawa: obecni uczestnicy, N=124

Diiierence BPFR TFI



Zalety programu sprawiaja, ze uczestnicy chca w nim pozostac. Bardziej zdecydowani sg mezczyzni
oraz osoby w wieku 50-55 lat.

PLANY UCZESTNICTWA DO 60 ROKU ZYCIA

Cata proba Kobieta Mezczyzna 18-39 lat 40-49 lat 50-55 lat

- Zdecydowanie tak

- Raczej tak

14%
79% Raczej nie o . 79 14%
1% I Zdecydowanie nie ?u;/: 39,
18% . o 26% = 18% 19% .
Nie wiem, trudno powiedziec o 14%

Q20.Czy zamierzasz uczestniczy¢ w PPK do osiggnigcia 60 roku zycia? Podstawa: obecni uczestnicy, N=124
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Brak uczestnictwa w programie to pochodna obaw zwigzanych z bezpieczenstwem
inwestowanych pieniedzy oraz pewnosci wypracowania zyskow.

PRZYCZYNY BRAKU UCZESTNICTWA/REZYGNACJI

Ryzyko przejecia pieniedzy przez panstwo, tak jak w przypadku OFE 49%
Brak pewnosci dotyczacej wysokosci zyskow 39Y%
Upolitycznienie programu - PPK to program rzadowy 32%
Potracenie wptaty z mojej pensiji 27%

Niska stopa zwrotu wynikajgca z niskiej wptaty 15%

Ryzyko zwigzane z inflacja 14%
Nie sta¢ mnie na oszczedzanie, liczy sie dla mnie kazdy grosz 12%
Dtugo trzeba czekac na odtozenie odpowiedniej kwoty i uzyskanie do niej dostepu 10%

Podatek od uzyskanych zyskow przy wczesniejszej wyptacie srodkow |:| 10%

Ograniczony dostep do pieniedzy przed 60 rokiem zycia 10% E
Automatyczny zapis - obligatoryjne zapisanie mnie do programu j 7% E
=
Warunki wyptaty pieniedzy po 60 roku zycia :I 6% -
a
Nie rozumiem zatozen, jest to zbyt skomplikowane rozwigzanie :I 5% g
Inne 12% Wskazywane takze Et:
) ) ) o, jako powody rezygnacji o

Nie wiem/trudno powiedzie¢ 7% (za mata baza do pokazania % wskazan)

QMA. dlaczego nie uczestniczysz w PPK? Podstawa: byli uczestnicy, N=211
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Osoby, ktore nie uczestnicza obecnie w programie PPK, nie sg tez zainteresowane dotaczeniem do niego
w przysztosci. Ewentualny udziat w programie warunkuja trudnymi badz niemozliwymi do spetnienia

oczekiwaniami.
CHEC UDZIALU W PPK
W PRZYSZLOSCI

(wsrdd osob nie uczestniczgcych w PPK)

- @R

- 30% . ?
Raczej nie

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Zdecydowanie nie Bt

Nie wiem, 21%
trudno powiedzie¢

Q12. Czy planujesz uczestniczyé PPK w przysztosci?
Q13. Co by Cie przekonato do uczestnictwa w PPK?
Podstawa: byli uczestnicy/osoby nie uczestniczace, N=247
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OCZEKIWANIA WOBEC PPK

(czynniki potencjalnie zachecajgce do udziatu)

Pewnos¢, ze pieniadze nie zostang przejete przez panstwo, jak OFE 51%
Lepsza praca i wyzsze zarobki 27%
Pewnosc inwestycji, ze rzeczywiscie zyski beda realne 26%
Brak podatku od zyskow przy wczesniejszej wyptacie 24%
Mozliwosc wczesniejszej wyptaty zgromadzonych oszczednosci 21%
Wyzsza doptata powitalnai roczna od panstwa 16%
Wyzsza wptata pracodawcy 15%
Stabilnos¢é zawodowa (brak obaw przed utrata pracy) 15%
Korzystniejsze warunki wyptaty pieniedzy przed 60 roku zycia 15%
Korzystniejsze warunki wyptaty pieniedzy po 60 roku zycia 13%
Prowadzenie i nadzor przez instytucje prywatne :I 8%
Wyzsza wptata pracownika :| 6%
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 9%

i \
x E Nic mnie nie przekona - 13% |

..................................................................
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WNIOSKI
| REKOMENDACJE
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0SZCZEDZANIE NA
PRZYSZt A EMERYTURE

)

Odktadanie dodatkowych srodkow na emeryture deklaruje
az 3/4 badanych osob. To efekt powszechnego przekonania,
ze emerytura z ZUS bedzie niska.

Dodatkowe pienigdze lokowane S9 najczesciej
w bankach badz gromadzone w dostepnych programach
emerytalnych (IKE, IKZE, PPK i PPE).

Pracownicze Plany Kapitatowe jako stosowang metode
odktadania na emeryture wymienia 24% osob.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

<
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o
PP

Inwestowanie pieniedzy na gietdzie czy w nieruchomosci wymaga
posiadania odpowiednich funduszy i jest znacznie mniej popularne.
Z tej formy oszczedzania pieniedzy Kkorzystaja czesciej osoby
o najwyzszych dochodach (powyzej 5 tysiecy netto).

Osoby odktadajgce dodatkowe pienigdze na emeryture deklarujg
regularnosctych dziatan.

Zdecydowana wiekszos¢, bo az 87% badanych, nie zmienita swojego
podejscia do oszczedzania pod wptywem epidemii koronawirusa.
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WIEDZA O PRACOWNICZYCH
PLANACH KAPITALtOWYCH

Program PPK jest powszechnie znany, jedynie co dziesigta
badana osoba przyznaje, ze o nim nie styszata.

Swiadomos¢ istnienia programu nizsza jest wsréd oséb
mtodszych, w wieku 18-39 lat, z wyksztatceniem podstawowym
i zawodowym. Czesciej sg to mieszkancy wsi i miast do 20 tysiecy
mieszkancow oraz osoby w lepszej sytuacji materialnej
(o dochodach powyzej 5 tysiecy netto).

Gtownym zrodtem informacji o programie jest pracodawca.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

A& /M-

Poziom wiedzy o gtéwnych mechanizmach dziatania PPK jest
stosunkowo wysoki. Dobrze znany jest sposob finansowania,
dobrowolnos¢ udziatui mozliwosc rezygnaciji w kazdej chwili.

dostepnosci
zwolnienia

Nizsza jest Swiadomos¢ warunkow wyptat,
gromadzonych srodkow, ich dziedzicznosci i
wyptaty srodkow z podatku od spadkow i darowizn.

Jednoczesnie pracownicy sg podzieleni co do samooceny
posiadanej wiedzy.

Diiierence BPFR TFI
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UCZESTNICTWO W PPK

Pomimo duzej znajomosci programu i jego zatozen,
uczestnictwo w Pracowniczych Planach Kapitatowych
deklaruje jedynie co trzeci badany a co druga osoba
Swiadomie nie przystapita do programu.

Brak uczestnictwa w programie to pochodna obaw
zwigzanych z bezpieczenstwem inwestycji. Dotyczy to
zarowno mozliwosci przejecia srodkow przez panstwo
(analogicznie do OFE), a takze niepewnosci co do przysztych
zyskow.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

Uczestnicy PPK maja swiadomosc¢ licznych korzysci z udziatu
w programie. Najczesciej wskazywang jest brak formalnosci, ktore
przejmuje pracodawca. Sktadki odprowadzane sg automatycznie
i regularnie, co takze jest duzym atutem. Za uczestnictwem
przemawia rowniez fakt, ze gromadzone pienigdze nalezg do
uczestnika i sg dziedziczone przez wskazane przez niego osoby.

Zalety te przekonujg obecnych uczestnikow za pozostaniem
W programie w przysztosci. Bardziej zdecydowani sg mezczyzni
oraz osoby w wieku 50-55 lat.
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OCENA PPK

Pracownicze Plany Kapitatowe to forma oszczedzania dodatkowych
srodkow na wyptate po 60 r.z, ktora jest juz powszechnie znana, ale
odbierana wcigz z duza rezerwa.

Idea i mechanizmy PPK oceniane s3g jako atrakcyjne, transparentne
I zrozumiate. Wiedza o zasadach funkcjonowania PPK jest szeroko
rozpowszechniona.

Jednak zalety programu dla wielu nie rownowazg wigzanych z nim
obaw. Negatywne doswiadczenia z OFE nastrajajg sceptycznie wobec
obietnic przysztych zyskow i nienaruszalnosci zgromadzonych $rodkow.

Motywacja do oszczedzania iuczestnictwa w PPK | Listopad 2020 | Raport

Z tego powodu do programu nie przystgpita znaczna
czes¢ uprawnionych pracownikow.

Paradoksalnie, niski poziom sktadek i mozliwosc
wycofania sie z programu dziatajg uspokajajgco na
osoby pozostajgce w programie.

Pierwsze lata funkcjonowania PPK beda kluczowe dla
ich oceny przez uczestnikow. Jezeli zgromadzonych
pieniedzy bedzie przybywac (a nie ubywac), osoby
odprowadzajgce sktadki na PPK pozostang w programie.
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JAK MOWIC 0 PPK, ZEBY PRZYCIAGNAC
SZERSZE GRONO UCZESTNIKOW?

Jak sktoni¢ ludzi do zapisania sie do PPK? Jakie argumenty
mogtyby do nich trafi¢?

ZAGWARANTOWAC NIENARUSZALNOSC SRODKOW

Przekonanie, ze srodki w ramach PPK pozostang prywatne i nie zostang przejete przez
panstwo.

PRZEDSTAWIAC SYMULACJE ZYSKOW NA KWOTACH, NIE
PROCENTACH

Sktadki oraz zyski wyrazone w ztotowkach dziatajg na wyobraznie skuteczniej niz
abstrakcyjne procenty.

PRZYPOMINAC 0 BENEFITACH PROGRAMU

Zwtaszcza najsilniejszych z nich, czyli: doptatach od pracodawcy i panstwa, mozliwosci
kontroli stanu konta, wycofania srodkow przed 60 r.z. i ich dziedziczeniu.

ODDAC G£0S ZADOWOLONYM UCZESTNIKOM PPK

Pokazac na prawdziwych przyktadach, jak sprawdza sie program i jakie przynosi
korzysci swoim uczestnikom.

USWIADAMIAC WYSOKOSC EMERYTURY Z ZUS

Swiadomos¢ niskiej emerytury z ZUS powinna zadziataé mobilizujaco
do zapisania sie do programu PPK.

Or-rerrQmrerre Qprerre- Oprrrer O
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